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Einschätzung: Zusammenarbeit im Team 
 
 
Bitte schätzen Sie die Zusammenarbeit im Team ein: 

 
Nr. Fragen 

 
Ja Nein 

 
Zusammensetzung des Teams 
 

01 Wir ergänzen uns gut in unserer Arbeitsweise. 
 

  

02 Von den Persönlichkeiten her passen wir gut zusammen. 
 

  

03 Im Team sind genügend engagierte Mitglieder. 
 

  

04 Im Team sind genügend Fachleute. 
 

  

05 Die Fachkenntnisse der Teammitglieder ergänzen sich gut. 
 

  

 
Zusammenarbeit innerhalb des Teams 
 

06 Wir haben ein gutes Vertrauensverhältnis aufgebaut. 
 

  

07 Wichtige Entscheidungen werden gemeinsam vorbereitet. 
 

  

08 Alle setzen sich für die gemeinsame Aufgabe ein. 
 

  

09 Wir ziehen alle am selben Strang. 
 

  

10 Wir arbeiten effizient zusammen. 
 

  

 
Identifikation mit dem Team 
 

11 Wir arbeiten gerne zusammen. 
 

  

12 Wir reden und diskutieren viel miteinander. 
 

  

13 Die gemeinsame Arbeit ist uns wichtig. 
 

  

14 Gemeinsam finden wir meist schnell gute Lösungen. 
 

  

15 Erfolge werden als gemeinsame Leistung gesehen. 
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Nr. Fragen 
 

Ja Nein 

Einschätzung der Teamleitung 
 

16 Die Ziele unserer Arbeit sind allen klar. 
 

  

17 Wir fühlen uns von unserer Teamleitung gut betreut. 
 

  

18 Unsere Teamleitung vertritt unsere Anliegen mit Nachdruck. 
 

  

18 Wir wissen immer, wer was warum tut. 
 

  

20 Bei Problemen können wir uns jederzeit an unsere Teamleitung 
wenden. 
 

  

 
Engagement und Motivation 
 

21 Jeder setzt sich für die Erreichung der gemeinsamen Ziele ein. 
 

  

22 Probleme werden gemeinsam angegangen. 
 

  

23 Die Motivation im Team ist gut. 
 

  

24 Wir arbeiten aufgabenorientiert, nicht zeitorientiert. 
 

  

25 Die gemeinsame Arbeit macht Spaß. 
 

  

 
 

Quelle: Rolf Meier, Erfolgreiche Teamarbeit, 2006 

 


