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Checkliste: Voraussetzungen zur Teamentwicklung 
 
 
Bitte schätzen Sie die Voraussetzungen für eine erfolgreiche Teamentwicklung ein: 

 
Aspekte stimmt stimmt 

nicht 

 
Die Arbeitsaufgaben lassen sich im Team besser abwickeln. 
 
 

  

 
Von den Kenntnissen der Kollegen sind etliche Synergieeffekte zu 
erwarten. 
 

  

 
Die Teammitglieder sind an einer intensiven Zusammenarbeit sehr 
interessiert. 
 

  

 
Von der Persönlichkeit her sind die Teammitglieder recht 
kommunikativ und verfügen über hohe soziale Kompetenz. 
 

  

 
Bei geselligen Veranstaltungen nehmen die meisten teil. 
 
 

  

 
Die Zahl der Teammitglieder ist überschaubar. 
 
 

  

 
Die Rahmenbedingungen lassen eine effektive Zusammenarbeit im 
Team zu. 
 

  

 
Das Team wird – angemessen angeleitet – produktiv 
zusammenarbeiten. 
 

  

 
Zeit für eine ausreichende Information, Kommunikation und 
Abstimmung ist vorhanden. 
 

  

 
Das Team hat genug Raum und Gelegenheit, sich 
zusammenzufinden. 
 

  

Auswertung: Je häufiger Sie mit „stimmt“ antworten konnten, desto günstiger sind die 
Voraussetzungen für eine erfolgreiche Teamentwicklung. 

Quelle: Rolf Meier, Erfolgreiche Teamarbeit, 2006 


