
SPILL Food NRW 
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Lernen in der Ernährungsindustrie in NRW

Erfolgreich in die Zukunft 
 mit gezielter Personalentwicklung &  

Qualifizierung
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Unser Angebot 
• Gezielte, individuelle Projektgestaltung  und Beratung 

• Umsetzung von zielgenauen Schulungen und Trainings

• Entwicklung lernförderlicher Strukturen  
 in Ihrem Unternehmen 

• Anpassung und Einführung bedarfsgerechter  
 Instrumente der Personalentwicklung 

Ihr Beitrag: 
• Freistellung beteiligter Beschäftigter für die  
 Projektaktivitäten 

Interesse? 
Besuchen Sie unsere Homepage oder rufen Sie uns an. 
Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Nordrhein-Westfälische  
ErnährungsWirtschaft
Sozialpartnerprojekt e.V.

Schimmelbuschstr. 55
40699 Erkrath

Andrea York
Telefon 02104/ 833 10 17
E-Mail: york@ernaehrung-news.de

bfw - Unternehmen für Bildung.
Berufsfortbildungswerk 
Gemeinnützige Bildungsein- 
richtung des DGB GmbH (bfw) 
De-la-Chevallerie-Str. 42-44
45894 Gelsenkirchen

Burkhard Zille
Telefon 0209/ 700 92-77
E-Mail: burkhard.zille@bfw-ruhr.de

Kontakt: Projektpartner

www.spill-ernaehrung.de 

SPILL Food NRW
Referenzprojekte 

Oleon GmbH, Emmerich

„Einführung einer Qualifikationsmatrix“

Ziele des Projekts

• Vorbereitung des Unternehmens auf die  
 zukünftigen Herausforderungen bedingt  
 durch den demografischen Wandel
• Expertenwissen im Betrieb halten –  
 Mitarbeiter/innen zielgerichtet qualifizieren
• Weiterbildungsbedarf im Unternehmen  
 systematisch ermitteln durch die Einfüh- 
 rung einer Qualifikationsmatrix 

Beteiligte

Betriebsleitung, Führungskräfte, Beschäftigte, 
Personalleitung und Betriebsrat 

H. & E. Reinert  
Westfälische Privat-Fleischerei GmbH, Versmold

Durchführung einer Altersstrukturanalyse  
und Entwicklung von Umsetzungs- und  
Qualifizierungskonzepten zur Verbesserung  
der Beschäftigungsfähigkeit

Ziele des Projekts

• Demografischen Wandel entgegenwirken  
• Gesundheitsförderliche  
 Arbeitsbedingungen schaffen
•	 Mitarbeiterzufriedenheit stärken

Beteiligte

Beschäftigte, Führungskräfte, Personalleiter 
und stellvertretender Personalleiter und 
Betriebsrat 

Kronenbrot KG Franz Mainz, Würselen

Durchführung von  
Qualifizierungsmaßnahmen  
für betriebliche Führungskräfte

Ziele des Projekts

• Vermittlung von Qualifikationen  
 und Schlüsselfunktionen der  
 Mitarbeiterführung für Schichtführer  
 und Abteilungsleiter 

Beteiligte

Führungskräfte, Personalleitung  
und Betriebsrat 
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SPILL Food NRW bietet Ihnen und Ihren Beschäftigten 
individuelle, auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Leistun-
gen im Bereich der Personalentwicklung und die zielge-
naue Umsetzung von Schulungen und Trainings für den 
Arbeitsplatz. 

Ihre Vorteile 
Das könnten Sie im Rahmen von SPILL Food NRW umsetzen:

√ Entwicklung von Qualifizierungskonzepten

√ Einführung von Mitarbeiter-/Fördergesprächen

√ Schulungsmodule besonders für An- und Ungelernte  
 sowie berufsfremde Mitarbeiter/innen

√ Führungskräfte-Trainings

√ Altersstrukturanalysen und Umsetzung von  
 alternsgerechten Maßnahmen

√ Betriebliche Gesundheitsförderung

√ Sprachschulungen (z. B. Deutsch im Berufsalltag)

√ EDV-Trainings

√ Vorbereitung auf die Kammerprüfung, z. B. Fachkraft  
 für Lebensmitteltechnik oder Maschinen- und Anlagen- 
 führer/in

√ Einführung von Teamarbeit … 
 … und vieles mehr

Sprechen Sie uns an!
► Wir beraten Sie auch ausführlich zu den Programm– 
 bedingungen von weiteren Förderprogrammen:  
 Kombinieren Sie z. B. SPILL Food NRW mit dem  
 Förderprogramm WeGebAU

► Ihr Ansprechpartner: Burkhard Zille,  
 bfw-Unternehmen für Bildung.  
 Telefon 0209/70092-77

SozialPartnerInitiative Lebenslanges Lernen

SPILLMit Qualifizierung 
sicher in die Zukunft! 
Jedes Unternehmen kennt die Herausforderungen des 
Marktes: Rasante technologische Entwicklungen, an-
spruchsvolle Kundenwünsche und personelle Verände-
rungen durch das Ausscheiden erfahrener Beschäftigter 
in den Ruhestand etc. stellen den Wissensstand des 
Unternehmens und der Mitarbeiter/innen auf die Probe. 

Die Sozial-Partner-Initiative „Lebenslanges Lernen“ in der 
Ernährungsindustrie NRW — kurz: SPILL Food NRW — 
kann Sie dabei unterstützen, diesen Herausforderungen 
zu begegnen.

SPILL Food NRW wird im Rahmen des Programms „weiter 
bilden“ durch das Bundesministerium für Arbeit und  
Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Ihr Beitrag
Sie leisten Ihren Beitrag bei der Teilnahme am Projekt 
lediglich durch die Arbeitszeit Ihrer Beschäftigten im 
Rahmen der Projektarbeit (Kofinanzierung). Es entstehen 
Ihnen keine weiteren Kosten. 

Am Projekt SPILL Food NRW können ausschließlich  
Betriebe der Ernährungsindustrie in NRW teilnehmen.

www.spill-ernaehrung.de
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Weitere SPILL Food NRW Aktivitäten
von denen alle Betriebe der Ernährungsbranche und 
ihre Beschäftigten profitieren!

• Workshops zu verschiedenen Themen,
 zum Beispiel:
• Gesundheitsgerechte Mitarbeiterführung

• Vom Kollegen zur Führungskraft

• Mitarbeitergespräche als Führungsinstrument

Die Workshops finden im Rahmen kleinerer Gruppen 
statt, um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus-
reichend Raum für Rückfragen und zum Austausch zu 
bieten. 

• Konferenzen 
Darüber hinaus werden größere Branchenkonferenzen 
durchgeführt, bei denen die Teilnehmer/innen praxis-
nahe Anregungen im Bereich der Personalentwicklung 
erhalten und über betriebliche Praxisbeispiele informiert 
werden. 

• Veröffentlichungen 
Best Practice Beispiele, Checklisten, Handlungsempfeh-
lungen etc. werden veröffentlicht unter: 

www.spill-ernaehrung.de 


